
 
Omavalvonnan seurantalomake / raportti 
 
 
1. Perustiedot ja raportointijakso 

• Yksikön nimi ja osoite: Tellervokoti, Mannerheiminkatu 25 b 06100 Porvoo 
• Vastuuhenkilö: Mia Huttunen, vastaava ohjaaja 
• Raportointikausi: 1.1.-30.4.2026 
• Päiväys: 25.5.2026 

 
 

2. Palvelun toteutuminen ja asukasmäärä 
• Asukaspaikkojen täyttöaste: 85% 

• Hoito- ja palvelusuunnitelmat: Kaikilla asukkailla on ajantasaiset ja päivitetyt 

kuntoutussuunnitelmat, jotka päivitetään 6kk:n välein. 
• Asukkaiden osuus, joille nimetty omaohjaaja: 100%, kaikille asukkaille on 

nimetty omaohjaaja/t 

• Omaohjaaja aikojen toteutuminen: toteutuneet suunnitellusti. Jatkossa 
kiinnitetään enemmän huomiota tähän, koska aina ei muisteta kirjata oikealla 
otsikolla näitä omaohjaaja-aikoja Sofiaan. 

 
 

3. Henkilöstö ja osaaminen 
• Henkilöstömitoitus: henkilöstömäärä yksikössä ollut suunnitellun mukainen. 
• Osaamisen varmistaminen: 1 suorittanut pro edun lääkekoulutuksen. Netprocen 

Kanta koulutukset ovat käynnissä. 
• Sijaisjärjestelyt: henkilöstön sairauspoissaoloja paikattu muiden yksiköiden 

resursseilla sekä perehdytetyillä pitkäaikaissijaisilla 
 

 
4. Turvallisuus ja riskienhallinta 

• Vaaratapahtumat: 2 lääkepoikkeamaa ja 1 uhka- ja vaaratilanne. 
• Lääkehoito: Kaikkien lääkehoitoon osallistuvien ohjaajien lääkeluvat ovat ajan 

tasalla. Asukkaiden lääkekorien tarkastukset on tehty kuukausittain sairaanhoitajien 
toimesta. 

• Toimitilojen turvallisuus: Poistumisharjoitus 22.4.2026 
• Tietoturvaloukkaukset: Tietoturvaloukkauksia ei ole ollut tarkasteluajanjaksolla. 

 
5. Asukkaiden oikeudet ja osallisuus 

• Asukaskokoukset: Asukaskokoukset pidetty kerran viikossa torstaisin 
Itsemääräämisoikeus: rajoitustoimenpiteitä ei ole käytetty. 

• Palautteet ja muistutukset: yksikössä kerätään jatkuvasti suullista palautetta. 
Kerran vuodessa toteutetaan asukastyytyväisyyskysely. Muistutuksia ei ole tullut 
tarkasteluajanjaksolla. 



 
 
 

 
6. Havaitut puutteet ja korjaavat toimenpiteet 

• Havainto: Tellervokodin ruokalistan kehittäminen terveellisemmäksi ja mielekkääksi 
asukkaille  

• Toimenpide: Asian korjaamiseksi kyselty asukkailta heidän toiveitaan ruokalistalle 
sekä mietitty yhdessä henkilöstön kanssa henkilöstökokouksissa. 

• Vaikutus: Ruokalistaa päivitetty ja ruokalistalle laitettu uusia ruokia. Ruokalistoja 
päivitetään säännöllisesti. 
 

 


